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CERTIFICAT D’ETHIQUE

Le Comité institutionnel d’éthique de la recherche avec des étres humains de 'UQAM, a examiné le protocole de
recherche suivant et jugé conforme aux pratiques habituelles et répond aux normes établies par la Politique no
54 sur I'éthique de la recherche avec des étres humains (décembre 2015).

Protocole de recherche

Chercheur(e) principal(e) : Christine Thoér

Unité de rattachement : Département de communication sociale et publique

Equipe de recherche :

Co-chercheurs :

Professeurs : Benoit Cordelier, Marie-Emmanuelle Laquerre, Lise Renaud, Olivier Turbide et Judith Gaudet
(Département de communication sociale et publique UQAM); Partenaire : Claude Cyr (Société canadienne du
cancer), Alena Valderrama (CHU Ste-Justine); Etudiants de cycles supérieurs : Rym Benzaza, Vincent Denault
et Maria Cherba (UQAM)

Etudiant(s) réalisant leurs projets de mémoire ou de thése (incluant les théses de spécialisation) dans le cadre
du présent protocole de recherche : s/o

Titre du protocole de recherche : Soutien psychosocial en ligne : modalités et enjeux de l'intervention pour différentes
populations

Sources de financement (le cas échéant): CRSH Durée du projet : 2016-2019

Modalités d’application

Le présent certificat est valide pour le projet tel qu'approuvé par le CIEREH. Les modifications importantes
pouvant étre apportées au protocole de recherche en cours de réalisation doivent étre communiquées au comité'.
Tout évéenement ou renseignement pouvant affecter 1'intégrité ou 1’éthicité de la recherche doit étre communiqué
au comité.

Toute suspension ou cessation du protocole (temporaire ou définitive) doit étre communiquée au comité dans
les meilleurs délais.

Le présent certificat d’éthique est valide jusqu’au 19 octobre 2017. Selon les normes de I'Université en vigueur,
un suivi annuel est minimalement exigé pour maintenir la validité de la présente approbation éthique. Le
rapport d’avancement de projet (renouvellement annuel ou fin de projet) est requis dans les trois mois qui
précedent la date d’échéance du certificatii.

19 octobre 2016
Eric Dion, Ph.D. Date d’émission initiale du certificat
Professeur
Président

i http:/ /recherche.ugam.ca/ethiqgue/humains/modifications-apportees-a-un-projet-en-cours.html|

il http:/ /recherche.ugam.ca/ethique/humains/rapport-annuel-ou-final-de-suivi.html|
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Université du Québec a Montréal
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Comité institutionnel d ‘éthique de la
recherche avec des étres humains

Le 21 septembre 2017

Madame Christine Thoér
Professeure
Département de communication sociale et publique

Objet: Rapport de suivi éthique
Titre: «Soutien psychosocial en ligne : modalités et enjeux de l’intervention pour
différentes populations»
No : 1320 e 2017, rapport 712
Statut : En cours

Madame,

En référence au projet de recherche susmentionné ayant recu I’approbation initiale au plan de
I’éthique de la recherche le 19 octobre 2016, le Comité institutionnel juge votre rapport
d’avancement conforme aux normes établies par la Politique no 54 sur 1’éthique de la recherche
avec des €tres humains (2015) et délivre le renouvellement de votre certificat d’éthique, valide
jusqu’au 31 aoiit 2018.

Le présent rapport annuel d’avancement du projet rapporte 1’ajout des personnes suivantes au sein
de I’équipe de recherche universitaire :

- Céline Muloin (Partenaire — Tel-jeune Générations)

- Jacinthe Hovington (Partenaire — Fondation québécoise du cancer)

- Isabelle Courcy (Professeure — UQAM)

En terminant, je vous rappelle qu’il est de votre responsabilité de communiquer au Comité
institutionnel les modifications importantes' qui pourraient étre apportées a votre projet en
cours de réalisation. Concernant le prochain rapport de suivi éthique (renouvellement ou fin de
projet), vous recevrez automatiquement un premier courriel de rappel trois mois avant la
date d’échéance du certificat. Selon les normes de I’Université en vigueur, un suivi annuel est
minimalement exigé pour maintenir la validité de la présente approbation éthique, a défaut de
quoi, le certificat pourra étre révoqué.

Le Comité institutionnel vous souhaite le plus grand succés dans la réalisation de cette recherche
et vous prie de recevoir ses salutations les meilleures.

Le président,

//# F_

Yanick Farmer, Ph.D.
Professeur

1 Modifications apportées aux objectifs du projet et a ses étapes de réalisation, au choix des groupes de participants et a la
fagon de les recruter et aux formulaires de consentement. Les modifications incluent les risques de préjudices non-prévus
pour les participants, les précautions mises en place pour les minimiser, les changements au niveau de la protection
accordée aux participants en termes d’anonymat et de confidentialité ainsi que les changements au niveau de 1'équipe
(ajout ou retrait de membres). Les demandes d’approbation de modifications afférentes a ce projet seront dorénavant
traitées via le systeme eReviews.



